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CADRE SCIENTIFIQUE

• Capacité d’intervention sur les 
autres et le monde ….(Nagels et al, 2018)Définition

• Auto-efficacité = variable-clé
• Auto-régulation corrélée + avec motivationThéories

• Individuelle, Collective, Procuration
• Isolement et décrochageRéalités



OBJECTIF

identifier les déterminants de la pratique enseignante 

qui favorisent l’agentivité des apprenants en ligne?



PROBLÈME 

Autono
mie

Collaboration

engagement



CADRE GÉOGRAPHIQUE ET 
EXPERIMENTAL



MATÉRIEL D’ETUDE

✓Questionnaire sur googleform

❖ ( Q, ouvertes) 

❖( Q, fermées)

✓ Outil de visioconférence (zoom)

✓ Adresses électroniques

✓ Ordinateur avec logiciel SPHINX

✓ Salle de classe avec connexion internet



RECHERCHE-ACTION, (PAILLÉ,2007)

Intervention Résultats

Collecte Evaluation

Diagnostic

Préparation

Choix

Connaissances

et 
Recommandations

Préparation



MOTIVATION ENGAGEMENT

RÉSULTATS AGENTIVITÉ (UPGC)

Indifférent ------Moyen----------très élevée pensée+ affection+ actions (en progression)



REACTIONS / INSTABILITÉ INTERNET REACTIONS / DISPOSITIF APPRENTISSAGE

RÉSULTATS AGENTIVITÉ (UPGC)

enregistrements de vidéo (+++) groupe whatsapp (++)recherche origine du problème avant autre solution

REACTIONS / DISPOSITIF APPRENTISSAGE



UPGC

AUTO-JUGEMENT

IMPLICATION

PREFERENCES



IMPLICATION PERSONNELLE AUTORÉGULATION- PERSÉVÉRANCE

RÉSULTATS AGENTIVITÉ (UVCI)

efforts personnels inévitables Obligation de se bâtir un emploi du temps personnel 



MOTIVATION ET AFFECTION INTERACTIONS POUR APPRENDRE

RÉSULTATS AGENTIVITÉ (UVCI)

durée de motivation en lien avec l’affection du cours Dispositif communication   très peu utilisé



SATISFACTION-SUGGESTIONS UVCI



CONNAISSANCES ACQUISES

Implication + affection + discipline  pour AEL

ENA ≈ métacognition ; ENA ≠ collaboration

Interactions nécessaires enseignant-apprenant



RECOMMANDATIONS

Guider AEL vers son autonomie et son plaisir 

+ vidéo hors connexion + interactions à l’instant

Varier méthodes  enseignement + être à l’écoute
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