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CADRE SCIENTIFIQUE

Capacité d’intervention sur les
autres et le monde ....(Nagels et al,2018)

Auto-efficacité = variable-clé
Auto-régulation corrélée + avec motivation

Individuelle, Collective, Procuration
Isolement et décrochage




OBJECTIF

identifier les determinants de la pratique enseignante
qui favorisent I'agentivite des apprenants en ligne?
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MATERIEL D’ETUDE

Pourquoi choisirez vous la formation en ligne ? *

Réponse longue

Comment ameélioreriez-vous cette formation en ligne 2 *

v" Questionnaire sur googleform

Réponse longue

% ( Q, ouvertes)

Niveau d'implication pour comprendre le cours *

“( Q, fermées)

1 2 3 4 5

v" Outil de visioconférence (zoom) O O O O O

Faible effort personnel effort trés élevé

v" Adresses électroniques

v" Ordinateur avec logiciel SPHINX

Contribution & mon apprentissage
v" Salle de classe avec connexion internet

Faible moyenne forte trés forte

Groupe de discussi... |:| D D D
enregistrement vid... D |:| D D



RECHERCHE-ACTION, (PAILLE,2007)

Diagnost
Connaissances
Préparation Collecte Evaluation et
Recommandations
Choix

Préparation Intervention Resultats



RESULTATS AGENTIVITE (UPGC)

MOTIVATION

comment appréeciez vous votre motivation au cours de cette formation en ligne?

i

58]

B Indifférent M Faible

1 B |

[0 Moyenne

B tres élevée

Avant le début de la formation

Indifférent

Pendant le déroulement de la formation Aprés les résultats des évaluations

tres élevée

ENGAGEMENT

I enaugmentaton [ enbaisse [ intacte ( n'a pas évolug)
15

on

0
engagement cogniif ( mentalité, pensée)  engagement affectif ( émotion) engagement comportemental (actions)

pensée+ affection+ actions (en progression)



RESULTATS AGENTIVITE (UPGCQC)

REACTIONS / INSTABILITE INTERNET REACTIONS / DISPOSITIF APPRENTISSAGE

8
Vi I Faux B Médiocre M Moyen B Satisfaisant [l Trésbon M Excellent

10 b
4

5
2

0 0

jabandonne etne suis  je cherche lorigine de e vais suivre le cours Jessaiedeme  Jesuisen colére avec Apport de la communication dans le groupe Whatsapp Niveau de collaboration avec les étudiants de la classe

plus le cours [instabilité chez un autre connecter aufrement  mon entourage proche

recherche origine du probléme avant autre solution enregistrements de vidéo (+++) groupe whatsapp (++)



UPGC
AUTO-JUGEMENT
IMPLICATION
PREFERENCES

I Médiocre MM Moyen B Satisfaisant [ Tresbon [ Excellent

Votre niveau d'implication avant la formation Votre niveau dimplication aprés la formation

B En parfaitaccord [ Totalement en désaccord
10

0
J'ai compris le concept  Je suis motive a suivre J'ai aimé mon Je préfére la formation  Je préfére la formation

enseigné a distance  cecours adistance  apprentissage en ligne\, face-a-face en classe  face-a-face en ligne



130

100

50

RESULTATS AGENTIVITE (UVCI)

IMPLICATION PERSONNELLE

efforts personnels inévitables

AUTOREGULATION- PERSEVERANCE

Bl viai W Faux

300

200

Ma gestion de 'emploi du Ma persévérance dans ma persévérance dans
temps a é1é revue Fapprentissage est influencée lapprentissage en ligne a été
par les notes que [obliens influencée par mes amis

Obligation de se batir un emploi du temps personnel



RESULTATS AGENTIVITE (UVCI)

MOTIVATION ET AFFECTION INTERACTIONS POUR APPRENDRE

B Faible M moyenne B forte N trés forte
B Pas dutout d'accord MM Pas d'accord 9 D'accord [l Tout & fait d'accord

200 200
100
100
0
J'étais motivé du début ala findu cours  Le formateur a su motiver les éléves. J'ai aimé la formation en ligne 0
en ligne

Sroupe de discussion Whatsapp de la classe feedoack immediat lors des évaluations  séance de question -reponses

durée de motivation en lien avec 'affection du cours Dispositif communication tres peu utilisé



SATISFACTION-SUGGESTIONS UVCI

Comment avez vous trouvé la formation en ligne ? -
426&nbsp;réponses explique
2”0 evolir

4 ) pduvoir améliorer

150

100 dire

50 avoir falre
0 permettre

apprendre

aaaaa




CONNAISSANCES ACQUISES

s Implication + affection + discipline pour AEL

ENA = métacognition ; ENA # collaboration

Interactions nécessaires enseignant-apprenant




RECOMMANDATIONS

\
‘ Guider AEL vers son autonomie et son plaisir

\
‘ + video hors connexion + interactions a l'instant

[
‘ Varier methodes enseignement + étre a I'ecoute
/
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