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Qu’est-ce que Situer le 
développement 
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Matrice du 
développement 
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Enjeu de la 
reconnaissance 

du DP
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numérique



Alimenter les intervenants du monde de 
l’éducation

Notre mission

dans leur réflexion, leur développement professionnel et 
leur veille sur les grands enjeux de l’éducation au 21e siècle.

ENSEIGNANT(E)S PERSONNEL 
ÉDUCATIF

CADRES 
SCOLAIRES
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Autoformations proposées en lien avec 
certaines compétences professionnelles

5 AXES DE DÉVELOPPEMENT
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http://bit.ly/CADRE21CodeCan


cadre 21.org/pan

https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://recit.qc.ca/
https://ecolebranchee.com/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/


Continuum de développement professionnel

Formation
initiale

Formation
continue Développement 

professionnel

Compétences, savoirs, habiletés, aptitudes...

+
=

inspiré de Maryse Baillargeon (non-publié)
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Lire à propos de 
la matrice du DP

https://ecolebranchee.com/formes-developpement-professionnel-mettre-avant/
https://www.edcan.ca/articles/la-matrice-du-developpement-professionnel/?lang=fr
https://www.edcan.ca/articles/la-matrice-du-developpement-professionnel/?lang=fr
https://ecolebranchee.com/formes-developpement-professionnel-mettre-avant/


Reconnaissance de 
la formation continue

Identification du besoin 

Conservation des 
traces de son DP

Choix 

Engagement

Parcours de #DevProf
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Accordée par les établissements scolaires 
et les organisations de formation

Prend la forme d'un diplôme ou d'un 
certificat, typiquement papier ou PDF

Représente des acquis variables en nombre 
et en nature pour le même certificat/diplôme

Processus de vérification administratif

Octroyé par n'importe quel 
lieu d'apprentissage

Prend la forme d'un document 
électronique répondant à un format 

de données standardisé

Pouvant représenter un nombre 
limité et précis d'acquis 

Processus de vérification 
intégré au document

Certification traditionnelle Badge numérique
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Cycle du badge numérique
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Traduction libre du schéma 
proposé par IMS Global 
Learning Consortium (2018)

https://www.imsglobal.org/sites/default/files/Badges/OBv2p0Final/impl/index.html
https://www.imsglobal.org/sites/default/files/Badges/OBv2p0Final/impl/index.html


Les badges numériques : valeur, confiance, reconnaissance et crédibilité

Exemple



Crédibilité du badge numérique

Écosystème de confiance
Inspiré de Geoffroi Garon-Épaule (2015)
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CONFIANCE

Octroyeur

Récipiendaire

Appréciateur



Une fois octroyé, le 
badge numérique 
apparaît dans le 
portfolio.

Portfolio professionnel
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https://www.cadre21.org/membres/marielemieux/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-2-architecte/

URL unique 
pour chaque 

badge

Lien pour consulter la documentation 
soumise à la fin de la formation

Marie Lemieux

Chaque badge 
numérique est 
unique et peut 

être validé
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Marie Lemieux

La preuve accessible en format PDF
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Engagement

Rétroaction
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Accompagnement avec 
CP/mentor/CAP

Ressources locales 
de l’établissement

Ressources de 
l’École branchée

Autres ressources externes

Autoformations 
du CADRE21

Auformation 
J’enseigne à distance

Ressources du RÉCITSAC À DOS
#DevProf 

Formation
initiale
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Formation continue liée 
au développement des 
compétences numériques



Les badges numériques : valeur, confiance, reconnaissance et crédibilité



www.cadre21.org

info@cadre21.org

Suivez-nous sur les médias sociaux

Au plaisir de vous appuyer 
dans votre DP!
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http://www.cadre21.org
mailto:info@cadre21.org
https://www.facebook.com/lecadre21/
https://twitter.com/LeCADRE21
https://www.instagram.com/lecadre21/
https://www.linkedin.com/company/cadre21/

