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Cadre de référence
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Les pratiques collaboratives en milieu scolaire :
cadre de référence pour soutenir la formation

Claire Beaumont Ph.D.
Université Laval

Document produit par le ARy R POUI’ ConSU|tel'
Centre de recherche et d'intervention sur la réussite scolaire (CRIRES) Sham et

tiniversité Eaval Ouébee Université de Sherbrooke le docu ment,
Caroline Couture, Ph.D. C||q uez ici =>>

Université du Québec a Trois-Rivieres


http://crires.ulaval.ca/sites/crires/files/roles/membre-crires/guide_sec_nouvelle_version.pdf

Collaboration

Volontaire
Néecessite la parité

Basée sur des buts
communs

Requiert un partage des
responsabilités



Equipe
Collaboration et partage des
ressources

Equipe collaborative

Confiance et sentiment
d’'appartenance



ENTENTE-CADRE DE
COLLABORATION




Le modele F: 1O

Respect de 'autonomie des
etablissements

Partage d’expertise via plusieurs
communautés de pratique

Gestion optimale des ressources
(humaines, financieres, technologiques)

Approche basée sur les besoins (bottom
up)
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Le modeéle F 1D

Collaboration interordres
Continuum du primaire a l'université

Cohésion entre la pédagogie, la technique
et la gestion

Planification des travaux concertée
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RESULTATS



Expertise en FAD de plus en plus
reconnue au Québec;
Le FADIO permet de mieux offrir la

formation dans des domaines variés
sur nos territoires et ailleurs dans le

monde;

Cette expertise a grandement servi les
établissements durant la pandémie.




Nos forces

Partenariat de seize
établissements

Gouvernance collaborative et
interordres

Expertise et compétences
diversifiées
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Reésultats et retombeées

Rehaussement des connaissances et des
compétences de nombreux acteurs de
I'éducation grace aux formations et activités de
perfectionnement telles que la Rencontre des
partenaires et la Semaine de la FAD

Pratiques en
formation a
distance

Partage et enrichissement des
bonnes pratiques sur les plans
technique et pédagogique
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En conclusion

La collaboration ne s’improvise
pas et il faut des balises pour
en assurer sa perennite.
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